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1. Objetivo

A Politica de Compliance e Controles Internos da Versal Finance Gestdo de Recursos Ltda., denominada neste
documento “Versal Finance”, tém como objetivo formalizar, orientar e manter em conformidade as regras,
procedimentos de Compliance e Controles internos da Versal Finance e aos padrGes ético e profissional inerentes a

sua atuagao.

2. Regulamentagao Aplicavel

e Resolugdo CVM n?21/21;

e (Cddigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores Praticas para Administragdo de Recursos de Terceiros.

3. Abrangéncia

Sdo abrangidos por esta politica todos os diretores e colaboradores da Versal Finance, bem como prestadores de

servigos que realizem atividades em seu nome.

4. Vigéncia e Atualizagdes

A presente Politica entra em vigor na data de sua publicagdo e devera ser revisto e, se necessario, atualizado pelo
Compliance no minimo a cada 24 meses (vinte e quatro meses), serdo utilizadas como base para sua atualizagdo as

legisla¢Oes, instrugdes normativas e regulamentagdes vigentes na data da sua revisao.

5. Compliance

O Compliance tem como definicdo, o dever de cumprir, estar em conformidade e fazer cumprir regulamentos

internos e externos impostos a todas as atividades da Versal Finance, de forma a assegurar:

e Certificar-se da existéncia e plena observancia do Cédigo de Conduta e Etica da Versal Finance, pelos
Colaboradores;

e Cuidar da manutengdo e atualizagdo das politicas e manuais da Versal Finance;

e Assegurar a existéncia, monitoramento e revisdo de procedimentos e controles internos, procurando mitigar os
riscos aos quais a Versal Finance encontra-se exposta, fomentando a cultura de controles internos;

e Certificar-se da aderéncia e do cumprimento das leis e normas emitidas pelos érgdos reguladores e
autorreguladores, relativas a atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, assim como suas

atualizagdes;
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e Manter processos internos para Prevengdo a Lavagem de Dinheiro, cuja aplicagdo deve ser fiscalizada pela
Diretoria de Prevengcdo a Lavagem de Dinheiro, que é responsdvel pelo cumprimento das obrigagdes
estabelecidas na Resolugdo CVM n2 50/21;

e Mensurar e avaliar riscos intrinsecos as atividades exercidas pela Versal Finance, bem como quaisquer riscos que
possam acarretar perda financeira ou risco de imagem a Versal Finance;

e Assegurar a adequada segregacdo de atividades a fim de evitar conflitos de interesse, na forma estabelecida
pelos cddigos, politicas e manuais da Versal Finance;

e Assegurar que todos os Colaboradores da Versal Finance estejam em conformidade com o Cédigo de Conduta e
Etica, demais politicas e manuais adotados internamente, assim como em conformidade com as normas,

certificagOes e atualizacGes dos drgdos reguladores e autorreguladores.

O objetivo da fun¢do de Compliance é atuar como instrumento de gestdo preventiva do risco legal e reputacional,
que se configura como o risco de perda financeira por sangdes legais, regulatdrias ou por dano na reputagdo que a
Versal Finance pode sofrer com o resultado de falhas no cumprimento das leis, regulamentacgGes, regras e das boas

praticas do mercado de capitais.

6. Controles Internos

Para garantir, por meio de controles internos adequados, o permanente atendimento ao disposto na Legislagdo

Aplicavel e demais politicas de Versal Finance, esta mantém documentos, regras, procedimentos e controles que:

e Sdo efetivos e consistentes com a sua natureza, porte, estrutura e modelo de negécio, assim como com a
complexidade e perfil de risco das operages realizadas;

e S3o acessiveis a todos os seus profissionais, assegurando que os procedimentos e as responsabilidades atribuidas
aos diversos niveis da organizagdo sejam conhecidos;

e Possuem divisdo clara das responsabilidades dos envolvidos na fungdo de controles internos e na fungao de
Compliance da responsabilidade das demais areas da Versal Finance, de modo a evitar possiveis conflitos de
interesses com as atividades de Gestao, distribuicdo ou Administracdo Fiducidria;

e Descrevem os procedimentos para a coordenagao das atividades relativas a fungdo de controles internos e de
Compliance com as fungdes de gestdo de risco; e

e Indicam as medidas necessarias para garantir a independéncia e a adequada autoridade aos responsaveis pela

funcdo de controles internos e de Compliance na Versal Finance.

Os controles internos devem ser efetivos e consistentes com a natureza, complexidade e risco das operagdes

realizadas. As atividades devem ser exercidas de forma a:



VERSAL

Manual de Compliance e Controles Internos
20/12/2021

e Assegurar que todos os profissionais que desempenhem fungdes ligadas a gestdao de carteiras de valores
mobilidrios atuem com imparcialidade e conhecam o Cédigo de Etica, este Manual, bem como as disposi¢des da
Resolugdo CVM n2 50/21 e Codigo ANBIMA de Melhores Praticas para a Administracdo de Recursos de Terceiros
e outras aplicaveis as atividades da Versal Finance;

e |dentificar, administrar e eliminar eventuais conflitos de interesses que possam afetar a imparcialidade das

pessoas que desempenhem fungdes ligadas a administragcdo de carteiras de valores mobiliarios.

Essas regras, procedimentos e controles internos devem estar escritos e devem ser desenvolvidos e implementados,

com o objetivo de assegurar o cumprimento das normativas aplicaveis, além de estabelecer mecanismos para:

e Assegurar o controle de informagdes confidenciais a que tenham acesso seus Colaboradores;

e Assegurar a existéncia de testes periddicos de seguranca para os sistemas de informagdes, em especial para os
mantidos em meio eletronico;

e Implantar e manter programa de treinamento de Colaboradores que tenham acesso a informacgdes confidenciais

e participem de processo de decisdao de investimento.

O Compliance deve encaminhar ao Diretor de Administracdo de Carteiras de Valores Mobiliarios (Diretor de Gestdo

de Recursos), até o ultimo dia util do més de abril de cada ano, relatério relativo ao ano civil imediatamente anterior

a data de entrega, contendo:

e As conclusGes dos exames efetuados;

e Asrecomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento,
quando for o caso;

e A manifestacdo do diretor responsavel pela gestdo de carteiras de valores mobilidrios ou, quando for o caso, pelo
diretor responsavel pela gestdo de risco da Versal Finance a respeito das deficiéncias encontradas em
verificacbes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente

adotadas para sana-las.

O relatério deve ficar disponivel para a CVM na sede da Versal Finance.

7. Designacao da Diretoria de Compliance

Nos termos do art. 22 da Resolugdo CVM n2 21/2021, o Diretor de Legal e Compliance é o diretor responsavel pela
implementacdo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos estabelecidos na referida

instrucao.



VERSAL

Manual de Compliance e Controles Internos
20/12/2021

A responsavel pela darea de Compliance da Versal Finance é a sdcia Claudia do Rego Barros, devidamente designada
pelos demais quotistas da Versal Finance no Contrato Social. A Diretora de Compliance é responsdvel pela
implementagdo dos processos e procedimentos a serem adotados pela Versal Finance, devendo, entre outras
atribuicGes, ser responsavel por:

e Desenvolver controles internos efetivos e consistentes com este Cédigo.

e Assegurar que todos os Colaboradores que desempenhem funcgdes ligadas a administracdo de carteiras de
valores mobilidrios atuem nos termos deste Cddigo e da Legislagdo Aplicavel.

e |dentificar, administrar e eliminar eventuais conflitos de interesses que possam afetar a imparcialidade das
pessoas que desempenhem fungdes ligadas a administracdo de carteiras de valores mobiliarios.

e Assegurar o controle de Informagdes Confidenciais a que tenham acesso seus Colaboradores.

e Implantar e manter programa de atualizacdo dos Colaboradores que (i) tenham acesso a informacgGes
confidenciais, (ii) participem de processo de decisdo de investimento e/ou (iii) participem de processo de distribuicdo
de cotas de fundos de investimento.

e Gerar perspectivas praticas sobre a aplicabilidade das leis, regras e regulamentos nos negdcios e processos e
como eles se traduzem em requisitos operacionais.

e Desenvolver e gerenciar processo de identificagdo e avaliagdo de riscos.

e Garantir que os gestores de carteiras e os distribuidores dos fundos da Versal Finance apliguem efetivamente
processos e ferramentas que foram desenvolvidas pela drea de Compliance.

e Aprovar, quando aplicavel, clientes, transagdes e produtos com base em regras baseadas nos riscos predefinidos.
e Realizar avaliacdo regular da aplicacdo das politicas e normas da Versal Finance.

e Compreender a cultura de risco da Versal Finance e os seus pontos fortes, bem como potenciais deficiéncias.

e Garantir que o exercicio das atividades de administracdo de carteiras de valores mobilidrios seja feito de forma
segregada das demais atividades exercidas pela Versal Finance.

e Ter estrutura da drea de Compliance e Controles Internos que seja compativel com a natureza, porte,
complexidade e modelo de negdcio das InstituicGes Participantes.

e Serindependente.

e Ter profissionais na sua area com qualificagcdo técnica e experiéncia necessdria para o exercicio das atividades
relacionadas a fun¢do de controles internos e de Compliance.

e Ter comunicagdo direta com a diretoria da Versal Finance para realizar relato dos resultados decorrentes das
atividades relacionadas a fungdo de controles internos e de Compliance, incluindo possiveis irregularidades ou falhas
identificadas.

e Ter acesso regular a capacitagdo e treinamento;

e Ter autonomia e autoridade para questionar os riscos assumidos nas operagdes realizadas pela Versal Finance.
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e Garantir que todos os Colaboradores estejam cumprindo todas as normas de Etica e Conduta dispostas neste

Manual.

A(s) fungdes desempenhadas pela(s) area(s) responsavel (is) pelos controles internos e pelo Compliance pode(m)
ser desempenhada(s) em conjunto, na mesma estrutura, ou por unidades especificas.

Além das atribui¢cdes acima exposta, cabe a Diretora de Compliance, nos termos dos art. 24 e 25 da Instru¢do CVM
no. 558, as seguintes atribuicdes de forma a garantir a segregacdo das atividades da Versal Finance:

e Assegurar o bom uso de instalagdes, equipamentos e informagdes comuns a mais de um setor da empresa.

e Preservar InformagGes Confidenciais e permitir a identificacdo das pessoas que tenham acesso a elas.

e Restringir o acesso a arquivos e permitir a identificagdo das pessoas que tenham acesso a Informagdes

Confidenciais.

8. Revisao Periddica e Relatorio de Autoavaliagao

Todas as politicas, manuais e processos da Versal Finance devem ser revisados sempre que necessario. Quaisquer
alteragdes, mudancas ou atualizagdes somente podem ser feitas pela area de Compliance, devendo a Diretora de
Compliance fazer com que todos os Colaboradores da Versal Finance tomem conhecimento das alteragGes,

mudancas ou atualizagdes.

As revisdes periddicas devem levar em consideragdo, entre outras, as avaliagdes ocorridas no periodo anterior e

todas e quaisquer outras alteragdes, mudangas ou atualizagdes ocorridas.

A Diretora de Compliance devera encaminhar a todos os sécios da Versal Finance, até o dia 31 de janeiro de cada
ano, um relatério, referente ao ano civil anterior, relatando (i) as conclusdes dos exames efetuados; (ii) as
recomendacdes relativas as eventuais deficiéncias; e, (iii) a manifestacdo a respeito das verificagGes anteriores e das

medidas planejadas. (“Relatério Anual de Compliance”).

O Relatdrio Anual de Compliance devera ficar arquivado na sede da Versal Finance.

9. Tratamento de Conflitos de Interesse

Os conflitos de interesse estdo ligados a ocorréncia de situagdes com potencial para gerar adversidades,
desentendimentos, condutas indesejdveis e oportunistas, trazendo assim consequéncias prejudiciais ao bom

andamento dos negdcios e, em casos mais graves, violagdes sujeitas a sangdes e multas.
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A Versal Finance, em suas praticas didrias, deve avaliar a possibilidade de ocorrerem situagdes de conflito de
interesse, dando especial atengdo as transagoes e situagdes que, em face de sua natureza, forma a identidade das
partes, possam ser consideradas controversas ou que possam representar efetivo ou potencial conflito de interesses.
E vedado o uso do cargo para obtencdo de facilidades ou favorecimento, para si ou para terceiros. Todos devem
desempenhar suas atividades com total isengdo e imparcialidade evitando potenciais conflitos, que possam
prejudicar os interesses da Versal Finance.

Os recursos da Versal Finance devem ser empregados, exclusivamente, obedecendo aos propédsitos dela e para seu

beneficio. Tirar proveito pessoal é uma transgressao ética e moral.

10. Exercicios de Atividades Externas

Os Colaboradores ndao devem acumular atividades conflitantes, assim entendidas aqueles semelhantes ou
equiparadas as atividades desenvolvidas pela Versal Finance, e devem evitar desenvolver negdcios particulares que
interfiram no tempo de trabalho dedicado a Versal Finance e nas decisdes necessarias ao pleno exercicio das suas
atividades.

Ndo devem ser comercializados quaisquer tipos de produtos nas dependéncias da Versal Finance, notadamente no
horario de expediente, tampouco, desenvolver atividades que concorram, direta ou indiretamente, com aquelas

realizadas pela Versal Finance.

11. Comités
Os comités serdo instaurados sdo:

Comité de Investimentos: E composto pela Diretoria e equipe de Gestdo de Recursos, com periodicidade mensal.
Neste Comité sdo abordados diversos assuntos, dentre eles é realizado o compartilhamento de informagdes a
respeito de mudangas regulatdrias, macroecondmicas e conjunturais que possam afetar o desempenho dos fundos
sob gestdo, de modo a ajustar a exposicdo a cada fator de risco de acordo com as expectativas para cada mercado,
bem como para definir o destino de novas aplicaces e eventuais excedentes em caixa.

As reuniGes acontecem de acordo com a demanda de avaliagdo e aprovagao de operagdes, onde sdo verificadas as
informac0es coletadas pelos analistas com o objetivo de definir pela aceitacdo da operacdo, suas caracteristicas e
atribuicdo de rating interno.

Este comité também é responsavel por informar o andamento de cada operagdo, as dificuldades encontradas pelos
analistas, dar solugBes para as pendéncias mais significativas e estudar solugdes para melhorar/ intensificar o
controle de pendéncias.

E avaliada a aderéncia do ativo com relagdo as regras e restrigdes do fundo previstas em regulamento (ex.: % de

alocagdo em ativos de crédito privado, rating minimo etc.), além de se discutir e aprovar pontos que condicionam a
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alocagdo, como a qualidade da formalizagdo e a liquidez do ativo objeto. O registro das deliberagdes é formalizado

em ata da reunido.

Comité de Compliance e Risco: E composto pela Diretoria e equipe de Compliance e Risco, com periodicidade
trimestral, neste comité o Diretor de Compliance e Risco apresentara os resultados dos fundos no trimestre, bem
como, os enquadramentos dos fundos aos seus regulamentos e legislagdes (ANBIMA, CVM, etc). Tais como:

e Aprovar novos instrumentos, produtos e parametros de uma forma geral, sob aspectos de risco, e monitorar os
enquadramentos aos parametros estabelecidos;

e Monitoramento e apresentacdo técnica dos riscos dos fundos, carteiras e veiculos de investimento sob
responsabilidade da Versal Finance, bem como de seus ativos, em linha com as boas praticas de mercado,
normas e regulamentagdes aplicaveis;

e Anadlise dos niveis de risco dos fundos, carteiras e veiculos de investimento sob responsabilidade da Versal
Finance em relagdo a seus limites e estratégias propostos e o uso destes limites;

e Avaliar os riscos envolvidos no processo de gestdo de recursos da Versal Finance, que afetam atualmente ou que
podem a vir afetar os investimentos por ela geridos;

e Analisar eventuais situagdes ocorridas de desenquadramento no més anterior, risco operacional, e de liquidez,
e, discussdo de mitigantes e melhorias;

e Recomendar e fazer implementar medidas corretivas sempre que identificados desenquadramentos aos

pardmetros aprovados.

Ainda, é de responsabilidade do Comité de Compliance e Risco:

e Aprovar novas politicas internas, ou a sua revisdo, por forga da regulamentac¢do ou decisGes internas;

e Aprovar a oferta de novos produtos ou prestacdo de novos servigos;

e Atuar para que haja efetividade na confidencialidade e potenciais conflitos de informacdes e/ou interesses;

e Monitorar e buscar a efetiva aplicagdo das politicas internas e normativas aplicaveis.

O registro das deliberacGes é formalizado em ata da reunido.

12. Manutengdo dos Arquivos

A Versal Finance mantera armazenado todos os arquivos eletronicamente, pertinentes ao processo de Compliance

desta politica, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, conforme legislagdo vigente.



