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1. RESPONSAVEIS PELO CONTEUDO DO FORMULARIOS

Sdo Paulo, 14 de marco de 2024.

A CVM — Comiss3o de Valores Mobilirios

Ref.: Formulario de Referéncia, Anexo E a Resolucdo CVM nQ 21, de 25 de fevereiro de
2021.

O Diretor Oswaldo Guerra D’Arriaga Schmidt, responsavel pela gestdo de recursos, a
Diretora Claudia de Rego Barros, responsavel pelo Compliance, Controles Internos,
cumprimento de PLD/FTP e Risco da Versal Finance Gestdo de Recursos Ltda., declaram
que:

1. Reviram o formulario de referéncia; e

2. O conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela Versal Finance
Gestdo de Recursos Ltda.

DocuSigned by:

DocuSigned by:
[ et St (sedin Jo i
7E4410C1ACOF494.. OF153A118F3E414...
Oswaldo Guerra D’Arriaga Schmidt Claudia do Rego Barros
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2. HISTORICO DA EMPRESA

2.1. Breve Histérico e Constituicdo da Empresa

A Versal Finance Gestdo de Recursos Ltda. (“Versal Finance” ou “Sociedade”) foi
constituida no primeiro semestre de 2011 com o fim especifico de atuar como gestora
de recursos de terceiros, iniciou suas atividades apds ter obtido autorizacdo da Comissao
de Valores Mobiliarios (“CVM”) para exercer a atividade de administracdo de carteira de
valores mobilidrios na categoria de gestor, por meio do Ato Declaratdrio N2 11.921 de
12/09/2011.

O objetivo da constituicdo da Versal Finance foi organizar a estrutura que Oswaldo Guerra
D’Arriaga Schmidt, diretor responsavel pela drea de gestdo de recursos, executava
individualmente, tendo em vista que estava autorizado a prestar servico de administrador
de carteira por meio do ato declaratério n? 10.489 de 15/07/2009.

No inicio de 2017, a Versal Finance passou a realizar a distribuicdo dos seus proprios
fundos de investimento, apds a devida autorizagcdo da CVM.

No final de 2018, a Versal Finance foi autorizada a prestar os servicos de Administracdo
Fiduciaria de FIP. Para esta funcdo, nomeou o Sr. Norton Torres de Bastos, autorizado
pela CVM a prestar os servicos de Administrador de Carteira de Valores Mobiliarios por
meio do Ato Declaratdrio n2 11.577, de 14/03/2011, como administrador fiduciadrio da
Sociedade.

No final de 2020, a Versal solicitou a CVM a interromper os servicos de Administragdo
Fiduciaria de FIP, mantendo apenas sua autorizacdo par prestar os servicos de gestao
recursos de terceiros. Assim, interrompeu sua estrutura de administracdo de fundos,
mantendo somente os servicos de gestao.

N3o houve outros eventos relevantes no decorrer de 2023.

2.2.  Mudangas Relevantes

a. Eventos Societarios

Nos ultimos 5 (cinco) anos, a Versal Finance ndo passou por fusdes ou cisGes, tendo
apenas ocorrido a eleicdo de novos administradores e mudangas no Quadro de Sdcios e
Administradores, conforme se verifica abaixo:

A 212 alteracdo do contrato social, datada de 23 de junho de 2021 apenas altera o
endereco da sede da Avenida Magalhdes de Castro n2 4800, 242 andar, Sala 242, CEP:
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05676-120, Bairro Cidade Jardim, Cidade e Estado de Sdo Paulo para Rua Henrique
Monteiro, 234, 12 andar, conjs. 11 e 12, CEP: 05423-020, Bairro Pinheiros, Cidade e
Estado de Sdo Paulo.

A 202 alteragdo do contrato social, datada de 12/01/2021 e registrada na Junta Comercial
de S3o Paulo (“JUCESP”) em 05/02/2021 aprovou a cessdo da integralidade das quotas
do sécio Versal Finance Participacdes Ltda ao socio Oswaldo Guerra D’Arriaga Schmidt,
ficando quadro societario assim composto:

SOCIOS PARTICIPACAO (% APROX.)
Oswaldo Guerra D’Arriaga Schmidt 96%
Claudia do Rego Barros 4%
Total 100%

A 192 alteracdo do contrato social, datada de 24/11/2019 e registrada na Junta Comercial
de Sdo Paulo (“JUCESP”) em 12/01/2021 formalizou o encerramento dos servicos de
administragdo fiduciaria e a rendncia do Diretor de Administracdo Fiduciaria.

A 182 alteracdo do contrato social, datada de 16/10/2019 e registrada na Junta Comercial
de S&do Paulo (“JUCESP”) em 09/12/2019, aprovou a cessdo da integralidade das quotas
do sécio Octavio Cezar do Nascimento Silva ao socio Oswaldo Guerra D’Arriaga Schmidt,
ficando quadro societario assim composto:

SOCIOS PARTICIPACAO (% APROX.)
Oswaldo Guerra D’Arriaga Schmidt 95%
Claudia do Rego Barros 4%
Versal Finance Participacfes Ltda. 1%
Total 100%

Com o término dos servigos de Administracdo Fiducidria, formalizou-se a saida do Diretor
Norton Torres de Bastos com a 192 alteracdo do contrato social, datada de 24/11/2020.
Com sua saida, o quadro dos administradores passou a ser o seguinte:
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Administradores Responsabilidades
Oswaldo Guerra D’Arriaga Schmidt (a) Gestdo de Recursos; (b) Distribuicao; e
(c) Suitability
Claudia do Rego Barros (a) Compliance; (b) Controles Internos; e

(c) Politica Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro e ao Financiamento do

Terrorismo; (d) Gestdo de Risco

A 172 alterac¢do do contrato social, datada de 12/07/2019 e registrada na Junta Comercial
de Sdo Paulo (“JUCESP”) em 08/08/2019, aprovou a cessdo de 3.000 cotas da sécia
Claudia do Rego Barros a Versal Finance Participa¢®es Ltda., ficando quadro societdrio
assim composto:

SOCIOS PARTICIPACAO (% APROX.)
Oswaldo Guerra D’Arriaga Schmidt 90%
Octavio Cezar do Nascimento Filho 5%
Claudia do Rego Barros 4%
Versal Finance Participagdes Ltda. 1%
Total 100%

Ndo foi feita nenhuma alteracao nos administradores da Sociedade em 2023.

b. Escopo das Atividades

Em 2016, a Versal Finance decidiu realizar a atividade de distribuicdo de quotas dos
fundos geridos por ela, tendo em vista a mudanca na regulamentacdo, ou seja, a
implementacdo da Resolucdo CVM n2 21/21.

Em 2017, a Versal Finance alterou o seu objeto social para incluir, dentre as atividades
acima mencionadas, a prestacdo de servicos de administracdo fiduciaria, exclusivamente
de Fundos de Investimento em ParticipacOes. Apds a referida alteracdo, a Versal Finance
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requereu a CVM a inclusdo da referida categoria no seu cadastro, objeto do processo SEl
n°® 19957.006603/2017-09. A CVM autorizou a Versal Finance a exercer a atividade em
11/Dez/2018 por meio do Oficio n? 672/2018/CVM/SIN/GAIN.

No final de 2020 a Versal Finance solicitou o cancelamento do seu registro na CVM para
prestar o servico de administracdo fiduciaria.

Ndo foi feita nenhuma alteracdo no escopo das atividades da Sociedade em 2023.

c. Recursos Humanos e Computacionais

A Versal Finance disponibiliza aos seus socios, administradores, funcionarios e
terceirizados: (a) estagdes de trabalho com computadores com acesso a internet e a rede
da Versal Finance, de acordo com a Politica de Seguranca definida pela Sociedade. O
acesso ao diretdrio no qual sdo armazenados os dados e documentos relativos aos fundos
de investimento geridos pela Sociedade sdo disponibilizados para cada Colaborador de
acordo com a necessidade; (b) central telefonica digital IP (PABX); (c) linhas de telefone
digitais (E1), e linhas de telefonia mével; (d) sistema de gravacdo telefonica, integrados a
estrutura de Tl com a possibilidade de gravacdo de ramais e armazenamento de
informacdo; (e) impressora e digitalizador de documentos.

Desde 2021 a Versal mantém uma estrutura de 6 colaboradores e dois socios.

d. Regras, Politicas, Procedimentos e Controles internos
A Versal Finance possui regras, politicas e procedimentos internos rigorosos:

1. Possui em seu site os seguintes manuais/ politicas, sdo mantidos atualizados: (i)
Manual de Compliance; Cédigo de Etica, e Politica de Investimentos Pessoais, 0s
quais sdo documentados por meio de um Unico arquivo, (ii) Manual de Gestdo de
Risco, (iii) Manual de Precificacdo de Ativos, (iv) Politica de Exercicio de Direito de
Voto e (v) Politica de Rateio de Ordem;

2. Aderiu aos seguintes codigos da ANBIMA (i) Cédigo de Administracdo e Gestdo de
Recursos de Terceiros nas atividades de gestdo e distribuicdo; (ii) Codigo dos
Processos de Regulacdo e Melhores Praticas; e (iii) o Cédigo para Programa de
Certificacdo Continuada;

3. Anualmente todos os Colaboradores, incluindo nesta categoria, os socios e
terceiros contratados ou representantes, recebem e assinam (i) o Termo de
Confidencialidade; (ii) Termo de Adesdo ao Manual de Compliance; e, (iii) Termo
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de Compromisso ao Cddigo de Etica. Semestralmente os Colaboradores assinam
Declaragao de Conformidade a Politica de Investimentos Pessoais;

Diariamente é disponibilizado a area de Compliance os relatérios de controle dos
Fundos de investimento;

Anualmente a Diretoria de Compliance efetua e encaminha aos sécios o relatorio
anual de Compliance nos termos do artigo 25 da Resolugdo CVM n2 21/21; e,

Em 2023 revisitamos alguns manuais e politicas internas de acordo com a
alteracdo das diretrizes da Resolucdo CVM n2 175/22, (i) Politica de Metodologia
de Gestdo de Riscos, (ii) Politica de Selecdo, Monitoramento e Contratacdo de
Terceiros, (iii) Politica de Rateio e Divisdo de Ordens, (iv) Politica de Voto, (v),
Politica de Segregacdo e Confidencialidade e (vi) Codigo de Etica e Conduta, bem
como, revisitamos a politica de distribuicdo, em consonancia com as novas regras
do Cdodigo ANBIMA de Distribuicdo de Produtos de Investimentos (“Codigo
ANBIMA”).

3. RECURSOS HUMANOS

3.1.

a.

Descricdo dos Recursos Humanos

Ndmero de sécios

02 (dois) sécios.

b. NUmero de empregados

A equipe da Versal Finance é composta por 06 (seis) colaboradores.

C.

NdUmero de terceirizados

01 (uma) pessoa juridica — para suporte de Tl — com duas pessoas alocadas para a Versal;

01 (uma) pessoa juridica — para assessoramento de Compliance;

03 (trés) pessoas juridicas — para suporte legal;

d.

indicar o setor de atuacdo dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras
de valores mobiliadrios e os respectivos exames de certificagdo realizados para fins do
art. 39, lll, c/c art. 49, 1ll, desta Resolugdo.

10



DocuSign Envelope ID: 04095946-206B-4711-975D-821F6AAC 1566

\'

VERSAL

FINANCE

Oswaldo Guerra D’Arriaga Schmidt, administrador de Carteiras de Valores Mobilidrios
pelo ato declaratério n? 10.489 de 15/07/2009. Possui as certificaces ANBIMA CGA,
CGE, CFG e CPA-20.

e. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de
carteiras de valores mobilidrios e que atuem exclusivamente como prepostos,
empregados ou sécios da empresa

Ndo Aplicavel.

4. AUDITORES

Ndo aplicavel. A Versal Finance ndo possui auditores independentes contratados.

5. RESILIENCIA FINANCEIRA

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:

a. Se areceita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administragcao de carteira de valores mobilidrios

Sim, a receita decorrente de taxas fixas é suficiente para cobrir os custos e investimentos
da Versal Finance.

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administragao de que trata o item 6.3.c.

O Patrimonio Liquido da Versal em 31/12/2023 representava mais de 0,02% dos recursos
financeiros sob administracdo e era superior a RS 300.000,00.

5.2. Com base nas demonstracdes financeiras, ateste:

A Versal Finance é dispensada da apresentacdao das demonstracdes financeiras e
relatérios de que tratam o § 52 do art. 12 da Resolucdo CVM n2 21/21, tendo em vista
gue solicitou o seu registro como administrador fiducidrio nos termos do inciso Il do § 29
do art. 12 da Resolucdo CVM n2 21/21.

11
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6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1. Atividades Desenvolvidas

a. Tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestdo discricionaria, planejamento
patrimonial, controlador)

Em dezembro de 2023, a Versal Finance prestava servico de gestdo discricionaria de
recursos para 12 (doze) fundos, entre Participacdes, Direitos Creditérios, Acbes e
Multimercados.

Além disso, a Versal Finance atua na Distribuicdo de 1 (um) fundo.

A Versal Finance ndo presta servico de tesouraria, controladoria, custddia e escrituracao.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacdo, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditérios, fundos de indice, clubes
de investimento, carteiras administradas etc.)

A Versal Finance realiza a gestdo de fundos de investimentos, com foco em fundos
estruturados e fechados. Os fundos geridos pela Versal Finance sao FIPs, FIDCs e Fundos
Financeiros — FIF’S (antigos fundos conhecidos como os antigos 555).

c. Tipos de valores mobiliarios objeto de administragdo e gestao

1. Empresas privadas, com concessdes de servicos de saneamento, empresas no setor
hospitalar, precatdrios e debéntures;

2. Titulos publicos pds-fixados e operacdes compromissadas com bancos de primeira
linha com lastro em titulos publicos federais e fundos de Renda Fixa — crédito privado.

3. AcGes de empresas listadas em bolsa.

d. Se atua nadistribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador
ou gestor

12
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No final do ano de 2016, a Versal Finance decidiu realizar a distribuicdo de quotas dos
fundos geridos por ela. Em janeiro de 2017, a Versal Finance aderiu também ao Cdodigo
de Fundos da ANBIMA na categoria de distribui¢do.

Atualmente, a Versal distribui de 1 (um) fundo, que estd em fase de desinvestimento.

6.2. Outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndao sejam de
administracao de carteiras de valores mobilidrios, destacando:

a. Potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades

A Versal Finance exerce somente atividades relacionadas a administracao de carteiras de
valores mobilidrios na categoria gestor de recursos nos termos da Resolugdo CVM n@
21/21. A Versal Finance exerce, atualmente a gestdo de recursos.

As areas de gestdo de fundos de investimento, e Compliance sdao segregadas.

A Versal Finance entende que ndo ha potenciais conflitos de interesse entre as atividades
atualmente prestadas.

b. Informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais
conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

A Versal Finance Consultoria e Investimentos Ltda. (“Versal Consultoria”) atua no
segmento de renegociacdo de dividas e compra e venda de participacdo acionaria. Os
socios em comum da Versal Finance e da Versal Consultoria sdo: o Sr. Oswaldo Guerra
D’Arriaga Schmidt e a Sra. Claudia do Rego Barros e conforme mencionado no item 7.1
b.

Os fundos geridos pela Versal Finance somente podem adquirir ativos que ndo tenham
sido originados/estruturados pela Versal Consultoria, exceto se aprovado pelos cotistas
do fundo.

6.3. Descrigao do perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas
geridos pela empresa, fornecendo as seguintes informacgdes:

a. Numero total de investidores (divido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo-qualificados)
i. Total: 60
ii. Qualificados: 9
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jii. Profissionais: 51

b. Numero de investidores

i. Pessoas naturais: 26
ii. Pessoas juridicas (ndo-financeiras ou institucionais): 7
iii. InstituicGes financeiras: O

iv. Entidades abertas de previdéncia complementar: 0

V. Entidades fechadas de previdéncia complementar: O

vi. Regimes proprios de previdéncia social: 0

Vii. Seguradoras: 0

viii. Sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil: 0
iX. Clubes de investimento: 0

X. Fundos de investimento: 27

Xi. Investidores ndo-residentes: 0

Xii. Outros (especificar): 0

c. Recursos financeiros sob administracao (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e ndo-qualificados)

Em 31 de dezembro de 2023, os recursos financeiros sob administracdo somavam RS
1.405.688.156,58 (um bilhdo, quatrocentos e cinco milhGes, seiscentos e oitenta e
oito mil, cento e cinquenta e seis cinquenta e oito centavos).

d. Recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no
exterior

Ndo hd recursos financeiros sob administracdo aplicado em ativos financeiros no
exterior

e. Recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes
(ndo é necessario identificar os nomes)

i. Cliente 1: RS 292.399.565,77
ii. Cliente 2: RS 292.399.565,77
iii. Cliente 3: RS 146.193.048,98
iv. Cliente 4: RS 146.193.048,96
V. Cliente 5: RS 146.193.048,96
Vi. Cliente 6: RS 146.193.048,96
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Vii. Cliente 7: RS 59.472.920,46
viii. Cliente 8: RS 46.189.354,06
iX. Cliente 9: RS 35.644.606,53
X. Cliente 10: RS 10.609.207,02

Recursos financeiros sob administragao, dividido entre investidores
i Pessoas naturais: RS 1.277.890.424,46

ii. Pessoa juridicas (ndo-financeiras ou institucionais): RS 15.881.676,23
iii. InstituicGes financeiras: O

iv. Entidades abertas de previdéncia complementar: 0

V. Entidades fechadas de previdéncia complementar: O

vi. Regimes proprios de previdéncia social: 0

vii. Seguradoras: 0

viii. Sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil: 0
iX. Clubes de investimento: O

X. Fundos de investimento: RS 111.916.055,89

Xi. Investidores nao-residentes: 0

Xii. Outros (especificar):0

Valor dos recursos financeiros sob administracao:

Acdes: RS 1.159.114.626,26

Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo-
financeiras: RS 68.677.712,00

Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras: RS 600.269,27
Cotas de fundos de investimento em ac¢des: RS 4.091.249,01

Cotas de fundos de investimento em participa¢des: RS 8.373.538,95

Cotas de fundos de investimento imobilidrio: O

Cotas de fundos de investimento em direitos creditdrios: RS 1.159.108,71
Cotas de fundos de investimento em renda fixa: RS 7.740.973,88

Cotas de outros fundos de investimento: RS 21.770.098,48

Derivativos (valor de mercado): 0

Outros valores mobilidrios: RS 97.619.857,00

Titulos publicos: RS 35.397.242,07

. Outros ativos: RS 1.143.480,95

Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios
nas quais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria:

A Versal Finance ndo exerce a atividade de administracdo fiduciaria.
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6.6.  Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes:

A Versal Finance entende que nao ha informacdes relevantes a serem prestadas.

7. GRUPO ECONOMICO

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladores diretos e indiretos
Os sécios controladores sdo:

e Oswaldo Guerra D’Arriaga Schmidt

b. Controladas e coligadas

A Versal Investimentos e Consultoria Ltda (“Versal Consultoria”) possui sécios em comum
a Versal Finance. O Sr. Oswaldo Guerra D’Arriaga Schmidt, e a Sra. Claudia Rego Barros.

c. Participagdes da empresa em sociedade do grupo

Ndo aplicavel. A Versal Consultoria e a Versal Finance ndo possui participacdes societarias
em outras sociedades.

d. Participagdes de sociedades do grupo na empresa

Ndo aplicavel. Ndo ha qualquer participacdo da Versal Consultoria nas atividades da
Versal Finance ou vice-versa.

e. Sociedades sob controle comum

A Versal Consultoria possui como sécios em comum o Sr. Oswaldo Guerra D’Arriaga e Sra.
Claudia do Rego Barros.
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7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que
se insere a empresa, desde que compativel com as informacdes
apresentadas no item 7.1.:

Ndo informado.

8. ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido
no seu contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. Atribuicdes de cada 6rgao, comité e departamento técnico
Principais atribuicdes do Comité de Investimento:

e |dentificacdo, avaliacdo, selecdo, investimento, acompanhamento e
desinvestimento de acordo com as normas e codigos, regulamento dos fundos.
e Aprovacdo de novos produtos ou servicos.

Principais atribuicdes do Comité de Crédito:

e Revisar politica de crédito e suas diretrizes, estabelecendo procedimentos de
hierarquia e alcadas de aprovacao;

e Revisar os manuais de crédito dos fundos, estabelecendo limites de crédito e
diretrizes especificas, quando aplicaveis, aos fundos geridos, garantindo a
aderéncia aos principios desta politica;

e Acompanhar o desempenho da carteira e promover a¢es necessarias em caso
de desvios dos parametros estabelecidos;

e Avaliar propostas, deliberar sobre estas e tomar decisdes sobre a aquisicdo ou
ndo do crédito privado;

e Monitorar os ativos de crédito privado.

Principais atribuicdes do Comité de Compliance e PLD/FTP:

. Desenvolver, implementar e assegurar que os controles internos desenvolvidos
para atender a Resolucdo n°® 21/21 e as melhores praticas sejam efetivos e consistentes
com o dever fiduciario da Versal Finance, com a complexidade e risco das operacdes
realizadas;

. Gerar perspectivas praticas sobre a aplicabilidade das leis, regras e regulamentos
nos negadcios e processos operacionais para a Versal Finance; e,
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. Informar a drea competente quaisquer irregularidades conferidas e quais as
atitudes a serem adotada; e

J Seguir as regras processos internos referentes a Prevencdo e Combate a Lavagem
de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e da Proliferagdao de Armas de Destrui¢do
em Massa.

Principais atribuicdes da Area de Risco:

e |dentificar e mensurar os fatores de risco inerentes a cada ativo;

e Propor os limites de risco baseado nos cenarios e riscos identificados e
mensurados; e,

e Monitorar o enquadramento dos limites propostos e legais.

Principais atribuicdes da Area de Gest3o:

e Realizar a gestdao dos fundos e carteiras de forma diligente, cumprindo sempre
seu dever fiduciario; e,

e Determinar o racional de investimento em um determinado ativo. Principais
atribuicdes da Area de Distribuic3o:

e Seguir as regras de Suitability e Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro,
Fraude e Terrorismo da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa.

Principais atribuicdes da Area de Crédito:

e Arquivar os documentos que fundamentaram as decisdes;

e Documentar as propostas e respectivas justificativas, decisdes e deliberacdes
tomadas;

e Documentar as reavaliagdes e apreciadas pelas alcadas decisorias; e

e Documentar as reunides do Comité de Crédito.

b. Em relagdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sdo realizadas suas
reunioes e a forma como sdo registradas suas decisdes

Comité de Investimento: Se reldne com frequéncia Mensal ou a requerimento por um
dos participantes. Composta pelo Diretor Administrador responsavel da area de Gestdo,
Diretora Administradora responsavel pelo Compliance, Controles Internos, cumprimento
de PLD/FTP e Risco, e pelo Economista Chefe. As reunides do comité sdo registradas em
ata, que sdo armazenadas na sede da Versal Finance e circuladas por e-mail para
comentarios dos participantes.
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Comité de Compliance e Risco: E composto pela Diretoria e equipe de Compliance e Risco,

com periodicidade anual. O registro das deliberacdes é formalizado em ata da reunido.

c. Em relagdo aos membros da diretoria, suas atribui¢cdes e poderes individuais

e Ao sécio e administrador da Sociedade Oswaldo Guerra D’Arriaga Schmidt,
qualificado e autorizado pelo Ato Declaratdrio n? 10.489, de 15/07/2009, cabe a

responsabilidade pela gestdo de recursos, distribuicdo e Suitability.

e A sécia da Sociedade Claudia do Rego Barros, cabe as responsabilidades (i) de
Compliance; (i) do cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
internos; (iii) do cumprimento as normas de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao
Financiamento do Terrorismo e da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa;

e, (iv) de advogada.

e Asdcia da Sociedade Claudia do Rego Barros cabe as responsabilidades relativas a

area de Risco e Crédito.

Essas fungdes estdo resumidas no quadro abaixo:

Diretoria Claudia | Oswaldo
Gestor de carteiras - X
Suitability - X
Distribuicdo - X
Compliance X -
Controles Internos X -
Risco X -
Crédito X -
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PLD/FTP X -

Poderes de conducdo do negdcio: cada Diretor é responsavel pela execucdo de suas
atribuicdes designadas a cada funcdo exercida.

8.2. Casoaempresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da
empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item
8.1.

Ndo se aplica.

8.3.Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 € 8.7
e dos membros de comités da empresa relevantes para a atividade de
administracao de carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:
(a) nome, (b) idade, (c) profissdo, (d) CPF ou nimero do passaporte, (e) cargo
ocupado, (f) data da posse, (g) prazo do mandato, (h) outros cargos ou funcdes
exercidas na empresa

a. Nome Oswaldo Guerra D’Arriaga Schmidt

b. Idade 56 anos

c. Profissdao Engenheiro

d. CPF ou numero do passaporte 926.316.577-72

e. Cargo ocupado Diretor de Gestdo, Distribuicdo
Suitability

f. Data da posse 08/04/2011

g. Prazo do mandato Indeterminado
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h. Outros cargos ou fungdes exercidas na|Sdécio
empresa
a. Nome Claudia do Rego Barros
b. Idade 55 anos
c. Profissao Advogada
d. CPF ou numero do passaporte 884.800.037-15
e. Cargo ocupado Diretora de Compliance. Risco e PLD/FTP
f. Data da posse 22/08/2016
g. Prazo do mandato Indeterminado
h. Outros cargos ou fungdes exercidas na|Diretora Juridica e Sécia
empresa

8.4. Em relagdo aos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de
valores mobilidrios, fornecer:

a. Curriculo contendo as seguintes informacgodes:
l. Cursos concluidos;
Il. Aprovacdo em exame de certificacdo profissional;
(. Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

a.

b.
C.
d

Nome da empresa;

Cargo e funcgBes inerentes ao cargo;

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram; e
Datas de entrada e saida do cargo.

Oswaldo Guerra D’Arriaga Schmidt — Diretor Executivo da Versal Finance desde

08/04/2011, responsavel pela Administracdo da Sociedade, competindo-lhe praticar

todos os atos de gestdo para assegurar o seu funcionamento regular.
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Formado em engenharia civil pela PUC-RJ com MBA pela Universidade da Califérnia em
Berkeley, Oswaldo foi Diretor responsavel pelas operacdes estruturadas no Citibank por
3 anos. Anteriormente, trabalhou por 12 anos no Conglomerado Unibanco onde
desempenhou diversas funcgdes executivas. Atuou também como Diretor de renda
variavel da Unibanco Asset Management por 4 anos, foi Diretor de Investimentos da
Multipla — Fundo Multipatrocinado de Previdéncia Privada e gestor das Reservas técnicas
da Unibanco-AlG no montante de USD 4 bilhdes. Chefiou também no banco de
investimentos a drea de produtos derivativos e a mesa de operacdes para o atendimento
ao Middle Market.

Oswaldo é o diretor de gestdo da Versal e representa a empresa na ANBIMA e frente a
CVM e possui a certificagdo CPA-20 e isento de CGA pela ANBIMA.

O Curriculo do Oswaldo G. D’A. Schmidt no formato da ANBIMA encontra-se anexo a este
formulario.

8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pela implementagao e cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e controles internos e desta Instrucao,
fornecer:

l. Cursos concluidos;

Il. Aprovacdo em exame de certificagdo profissional;

I. Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
a. Nome da empresa;
b. Cargo e fungbes inerentes ao cargo;
c. Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram; e
d. Datas de entrada e saida do cargo.

Claudia do Rego Barros — A Diretora responsdavel pela drea de Compliance e PLD/FTP.

Graduada em direito pela Universidade Catdlica do Rio de Janeiro — PUC/RJ com pds-
graduacdo em Direito da Economia e da Empresa pela Fundacdo Getulio Vargas.

Com mais de 29 (vinte e nove) anos de experiéncia, Claudia atua como Diretora Juridica
e de Compliance na Versal desde 22/08/2016, onde é responsavel pela implementacdo e
cumprimento de regras, politicas procedimento e controles internos.

Anteriormente, Claudia trabalhou no:
e Motta Fernandes Rocha Advogados — janeiro/2014 a maio/2016

Principais atribuicGes: elaboracdo, analise e negociacdo de contratos internacionais
relativos a area de Petréleo, Gas, Siderurgia, Energia Elétrica, Project Finance, Estruturas
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de EPC, entre outras. Suporte a negociacdes com clientes e elaboracdo de pareceres
sobre estruturas de parceria internacionais. Atuacdo na negociacdo nos contratos de EPC
da Belo Monte Energia com a Siemens, EPC entre o consdrcio TTP76 e a Petrobras para
a construcdo de PLSV, de prestacdo de servigos de montagem de parques edlicos da EUM
South América Servigos de Montagem Ltda., do M&A da Michelin com a SASCAR (“Projeto
Sardinia”), de prestacdo de servicos da Rio Trauma Gestdo Empresarial Ltda., da Posto 6
Café e Chocolate Comércio de Alimentos Ltda.

e (OSX Brasil S.A—janeiro/2011 a dezembro/2013

Principais atribuicdes: atuacdo generalista em direito empresarial, com foco na area
contratual e suporte as diversas areas da empresa, inclusive a area de Compliance.
Principal Contrato trabalhado: construgdo de um Estaleiro em S3o Jodo da Barra, com
valor aproximado de RS 7 bilhdes (EPC).

Previamente, Claudia trabalhou nos escritérios Tauil & Chequer Advogados - associado a
Mayer Brown, Siqueira Castro Advogados, Squire, Sanders & Dempsey L.L.P e no Banco
ABN.

8.6. Em relagdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndao seja a
mesma pessoa indicada no item anterior, fornecer:

l. Cursos concluidos;

Il. Aprovacdo em exame de certificacdo profissional;

I. Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
a. Nome da empresa;
b. Cargo e fungdes inerentes ao cargo;
c. Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram; e
d. Datas de entrada e saida do cargo.

A Diretora responsavel pela gestdo de risco é a Claudia do Rego Barros, cujas informacdes
podem ser encontradas no item 8.5. acima.

8.7. Em relagdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas
de fundos de investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item
8.4, fornecer:

l. Cursos concluidos;

I. Aprovacdo em exame de certificacdo profissional;

(1. Principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando:
a. Nome da empresa;
b. Cargo e fungdes inerentes ao cargo;
c. Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram; e
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d. Datas de entrada e saida do cargo.

O Diretor responsavel pela distribuicdo de fundos é o Oswaldo Guerra D’Arriaga Schmidt,
cujas informacdes podem ser encontradas no item 8.4. acima.

8.8. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos,
incluindo:

a. Quantidade de profissionais
4 (quatro) pessoas
b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Selecdo, avaliagdo e monitoramento dos investimentos realizados pelos fundos de
investimentos geridos pela Versal Finance, que sdo preponderantemente fundos de
investimento em participacdes.

Administrador e Gestor Responsavel: Oswaldo Guerra D’Arriaga Schmidt (vide curriculo
no item 8.4 ao presente Formulario), responsavel pela definicdo das estratégias e da
tomada de decisGes de investimento, bem como pela definicdo das informacbes a
respeito dos investimentos realizados pelos fundos.

Economista-Chefe: Alvaro de S& Freire (vide curriculo segue anexo ao presente ao
presente Formuldrio), responsavel pela avaliacdo e monitoramento de crédito das
carteiras geridas pela Versal Finance.

O Trader: responsavel pela execugdo das ordens realizadas pelo gestor, bem como
monitorar o mercado, confeccionar relatérios e acompanhar a rentabilidade dos ativos.

c. Os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas: a analise dos ativos é realizada por meio de sistemas desenvolvidos
internamente e/ou por terceiros. Os sistemas para verificacdo do célculo de cotas e de
risco sdao sistemas internos elaborados com esse fim. A Versal selecionou o sistema
Arembepe (“ComD” ou “ComDinheiro”) para o controle de liquidez e de risco das
carteiras.

Rotinas e procedimentos: analise e selecdo de ativos; proposicdo da politica de
investimentos; compra e venda de posi¢cles; estruturacdao de fundos; controle de caixa
dos fundos; conciliacdo dos fundos e carteiras; P&L (Receitas & Perdas) dos fundos; e
demais atribuicBes (as principais estdo elencadas no item 8.1.b).
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Diariamente sdo validadas as informacdes demonstradas pelo administrador e pelo
custodiante dos fundos, principalmente em rela¢cdes as ordens transmitidas no dia
imediatamente anterior.

No que se refere a rotina de investimentos realizados pelos Fundos de Investimento em
Participacdes, o gestor responsavel realiza reunides periddicas com os administradores
das sociedades investidas pelos respectivos fundos para verificar a evolucdo dos
investimentos.

No que se refere a rotina de investimentos realizados pelos Fundos de Investimento em
Direitos Creditérios, o0 acompanhamento da adimpléncia dos créditos adquiridos pelos
fundos, bem como a selecdo e a andlise dos créditos a serem adquiridos pelos mesmos,
ocorram de acordo com a politica de investimento de cada fundo.

A Versal Finance disponibiliza aos seus socios, administradores, funcionarios e
terceirizados: (a) estagBes de trabalho com computadores, com acesso a internet e a rede
da Versal Finance, de acordo com a politica de seguranca definida pela Sociedade. O com
acesso ao diretério no qual sdo armazenados os dados e documentos relativos aos fundos
de investimento geridos pela Sociedade sdo disponibilizados caso a caso para cada
colaborador de acordo com a necessidade; (b) central telefénica digital IP (PABX); (c)
linhas de telefone digitais (E1), e linhas de telefonia mével; (d) impressora e digitalizador
de documentos.

8.9. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do
permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicdveis a
atividade e para a fiscalizagdo dos servicos prestados pelos terceiros
contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais

Atualmente o time é composto por 2 (dois) Colaboradores e mais uma consultoria legal
contratada.

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
As principais funcdes desempenhadas pela darea de Compliance sdo:

(i) A verificacdo permanente da conformidade das operacdes e das atividades da
Versal Finance face as suas politicas e manuais, bem como as leis e
regulamentos aplicaveis as atividades desenvolvidas pela Versal Finance;

(ii) Esclarecer eventuais duvidas dos administradores, colaboradores e
funcionarios da Versal Finance sobre as politicas e manuais internos, bem
como pela apresentacdo destes manuais e politicas no treinamento dos
Colaboradores;
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(iii) Garantir o correto funcionamento dos processos operacionais da Versal
Finance; e

(iv) Verificar a documentacdo relativa a todas as prestacdes de servicos, bem
como, os documentos relativos aos potenciais clientes/investidores da Versal
Finance.

c. Os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Como a Versal Finance realiza a gestdo de Fundos de Investimentos em Participacdes, sdo
realizadas andlises juridicas e econdmicas dos documentos da operacdo envolvendo as
equipes responsaveis pela aprovacao. Como os investimentos sdo complexos, para cada
investimento sdo desenvolvidas diferentes andlises e abordagem, com base em critérios
estabelecidos na regulamentacdo, no regulamento do fundo, pelo administrador do
fundo e por critérios estabelecidos internamente.

A drea de Compliance revisa, analisa e verifica os documentos necessarios para formalizar
cada operacdo e, se estes estdo compativeis com o exigido pela legislacdo aplicavel. Os
documentos originais sdo arquivados pelo custodiante/administrador de cada fundo,
sendo que uma copia fica arquivada na Versal Finance.

A Versal Finance possui um manual de Compliance, no qual juntamente com o Cédigo de
Etica e demais normas, manuais, politicas e procedimentos internos da Versal Finance
estabelecem as principais diretrizes e principios, bem como as regras relativas aos
treinamentos e procedimentos internos serem adotados por todos o0s seus
Colaboradores. Estes manuais sdo revisados periodicamente pela diretora de Compliance
com o objetivo de adequd-los a eventuais ocorréncias e alteracdes nas normas e lei
aplicaveis.

A area de Compliance ao longo de sua fiscalizacdo identifica os pontos que destacam
maior atencdo e os enderegcam aos responsaveis de cada drea para que 0s Mmesmos
tomem todas as medidas necessarias para adequarem seus procedimentos em
atendimento as exigéncias do mercado, as normas internas da Versal Finance e as
instrucGes aplicaveis expedidas pelos érgaos competentes.

No que se refere ao Conheca seu Cliente o KYC (para prevencdo a lavagem de dinheiro)
é utilizada a ferramenta de consulta AML que executa as seguintes verificacfes:

- Midia tratada e listas de san¢des nacionais:

1) Lista de Trabalho Escravo (Lista da Transparéncia sobre Trabalho Escravo), atualizada
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social;

2) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), divulgado pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU);

3) Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (Cepim), divulgado pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU);
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4) Cadastro de Expulsdes da Administracdo Federal (CEAF), divulgado pela Controladoria-
Geral da Unido (CGU);

5) Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), divulgado pela CGU;
6) Lista do TCU;

7) Listas da CVM (Processos Sancionadores Julgados; Atuacées Irregulares - Deliberacées;
Atuacdes lIrregulares - Atos Declaratérios; Termos de Compromisso; Penalidades
Temporarias; Afastamentos por Determinacdo Judicial);

8) Quadro Geral de Inabilitados do Banco Central do Brasil (QGl), divulgado pelo BCB;

9) Lista de Embargos e AutuagBes do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis (Ibama);

10) Lista BSM - Processos Administrativos Disciplinares (PAD), divulgada pela BSM
Supervisdo de Mercados;

11) Acordos de leniéncia CGU, divulgados pela Controladoria-Geral da Unido (CGU);

12) Acordos de leniéncia MPF, divulgados pela 52 Camara de Coordenacdo e Revisdo
(Combate a Corrupgdo) do Ministério Publico Federal.

— Lista PEP:

Trata-se de uma lista de pessoas ocupantes de funcGes publicas relevantes no pais
(Pessoas Expostas Politicamente), bem como seus representantes, familiares ou estreitos
colaboradores.

- Listas Restritivas Internacionais:

1) Lista OFAC - Specially Designated Nationals and Blocked Persons List (Lista de Nacionais
e Pessoas Bloqueadas Especialmente Designadas - SDN), divulgada pelo Tesouro Norte-
Americano - Trata-se de uma lista de empresas de fachada, entidades paraestatais ou
individuos determinados como pertencentes ou controlados por, ou agindo para ou em
nome de, paises ou grupos-alvo que também podem ser individuos especialmente
identificados, como terroristas ou narcotraficantes.

2) Lista ONU - Contempla informacdes sobre membros da Al-Qaeda;

3) Lista Unido Europeia - European Union Consolidated List. - Trata-se de uma relagao
consolidada de pessoas, grupos e entidades sujeitas a sang¢des financeiras da Unido
Europeia;

4) Lista do Conselho de Seguranca das Nac¢des Unidas (CSNU) - United Nations Security
Council Consolidated List - Trata-se de uma lista consolidada de individuos e entidades
sujeitos as medidas impostas pelo Conselho de Seguranca da ONU.
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5) Interpol - Foragidos da Justica de diversos paises;

6) Lista da Franca - Liste Unique de Gels - Trata-se de uma lista que oferece a relagdo de
pessoas fisicas e juridicas que tiveram os ativos congelados pelo governo francés por
envolvimento em atos que configurem ameagas a paz ou terrorismo.

7) Lista do Reino Unido - UK - HM Treasury (OFSI) - Trata-se de uma lista consolidada que
oferece a relacdo de pessoas fisicas e juridicas que foram alvo de congelamento de ativos
e proibicdo de investimentos em todos os regimes de sangdes financeiras implementados
no Reino Unido.

8) Lista de Terrorismo do FBI - Terrorism - Most Wanted - Trata-se de lista que oferece a
relacdo dos terroristas mais procurados pelo Federal Bureau of Investigation - FBI,
unidade de policia do Departamento de Justica dos Estados Unidos da América.

9) Lista OFAC - Consolidated Sanctions List (Lista de SancBes Consolidadas), divulgada
pelo Tesouro Norte-Americano - Trata-se de um conjunto consolidado de arquivos de
dados formado por varias listas como, por exemplo, a Lista de IdentificacGes de Sancdes
Setoriais, a Lista do Conselho Legislativo Palestino e a Lista de Sang¢des do Ird.

10) Bureau Of Industry And Security - Lista de Pessoas Negadas - Trata-se de uma lista de
individuos e empresas que tiveram os privilégios de exportacdo negados pelo Bureau of
Industry and Security ("BIS") do Departamento de Comércio dos EUA.

11) Lista FINCEN - Financial Crimes Enforcement Network - Trata-se de uma lista
publicada pela Financial Crimes Enforcement Network, Unidade de Inteligéncia
Financeira dos Estados Unidos, sobre medidas especiais para jurisdicBes, instituicdes
financeiras ou transacdes internacionais de preocupacdo primaria com a lavagem de
dinheiro.

12) Lista do Canada - Lista Consolidada de San¢Ges Auténomas Canadenses - Trata-se de
uma lista que inclui individuos e entidades sujeitos a sanc¢des especificas estabelecidas
sob a Lei de Medidas Econdmicas Especiais e a Lei de Justica para Vitimas de
Lideres/Funcionarios Estrangeiros Corruptos do Canada.

13) Lista de Sangdes de Ndo Proliferacdo (Nonproliferation Sanctions) - Trata-se de uma
lista de san¢Bes divulgada pelo Bureau of International Security and Nonproliferation
(ISN) dos EUA, contra individuos estrangeiros, entidades privadas e governos que se
envolvem em atividades de proliferacdo de armas.

- Informacgdes Socioambientais:

1) Lista de Embargos e AutuacSes do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis (Ibama);

2) Lista de Trabalho Escravo (Lista da Transparéncia sobre Trabalho Escravo), atualizada
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social;
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3) Lista de Areas Embargadas (ICMBio);
4) Indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE-B3);

5) indice de Carbono Eficiente (ICO2-B3).

Em alguns casos, ha também verificacdes no Google e outras ferramentas de busca. O
resultado destas pesquisas é arquivado nos sistemas da Versal Finance e serve para dar
respaldo a Versal Finance na andlise de cada potencial cliente ou prestador de servigo.

Previamente a contratacdo de qualquer prestador de servico é realizado um Due
Diligence, onde sdo solicitadas as seguintes informacdes:

(i) Historico do potencial prestador de servicos;

(ii) Solidez financeira do potencial prestador de servico, incluindo a analise de cadastros
restritivos de crédito;

(iii) O custo dos servicos e sua compatibilidade frente a capacidade financeira da Versal
Finance e ao preco médio do referido servico no mercado;

(iv) Carteira de clientes do potencial prestador de servico (quando aplicavel);

(v) Autorizagdes necessarias para a prestagdo do servico a ser contratada, se for o caso;
(vi) Adesdo a codigos de entidades de classe e entidades autorreguladoras do mercado
relacionadas ao servico prestado, se for o caso;

(vii) Reputacdo ilibada (incluindo, nesse caso, a inexisténcia de condenacgdes,
principalmente com relagdo ao descumprimento da legislacdo anticorrupgao);

(viii) Atendimento as exigéncias relacionadas ao Cédigo de Etica e a Politica de Prevencio
a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo da Versal Finance ou do Gestor
ou do Administrador;

(ix) Competéncia e qualificacdo da equipe que prestara os servicos diretamente a Versal
Finance; e,

(x) Verificar a estrutura e capacidade operacional para prestacdo do servico, nos termos
da regulamentacdo vigente.

O sdcio, administrador ou funcionario da Versal Finance responsavel pela contratacdo de
um prestador de servico, em conjunto com a area de Compliance e juridica, devera:

(i) Definir o escopo da atividade a ser contratada, sua necessidade e objetivo;
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(ii) Solicitar internamente a aprovacdo da diretoria da Versal Finance antes da
contratacdo, justificando a necessidade da contratacdo, devendo este processo vir
acompanhado, sempre que possivel, de um processo de concorréncia, visando obter no
mercado os melhores prestadores de servico para atividade.

(iii) Uma vez que o Prestador de Servico for aprovado pela diretoria da Versal Finance, o
Prestador de Servico devera assinar um instrumento particular de prestacdo de servigos
com Versal Finance. O referido instrumento observa a Legislagcdo Aplicavel, em especial
as expedidas pela CVM, quando for o caso, e as Politicas da Versal Finance.

(iv) Verificar a documentacdo societaria do prestador de servico e, se a pessoa que
assinou o instrumento tem poderes para tal. Apés a formalizagdo, a Versal Finance
arquiva uma via original do contrato, juntamente com os documentos do contratado, em
Seus arquivos.

d. Aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Chinese wall é assegurado por segregacdo total da drea de gestdo de recursos da area
de administracao fiducidria e destas respectivas areas com as demais areas da Sociedade:

e Adrea gestdo de recursos de terceiros é segregada das demais areas;

e A custddia e controladoria dos fundos de investimento geridos pela Versal
Finance sdo realizadas por Instituicdes Financeiras devidamente autorizadas pela
CVM, ndo pertencentes ao grupo Versal Finance;

e O monitoramento das operacdes é realizado pelas equipes de Risco e de
Compliance;

e A elaboracdo, aplicagdo, acompanhamento das politicas e normas sdo realizados
pelas areas de Risco e de Compliance; e

e As atividades de prevencdo a lavagem de dinheiro sdo realizadas pela area de
Compliance.

A area de Compliance da Versal Finance atua de forma independente das demais areas
da Versal Finance, tendo toda a discricionariedade para a tomada de decisdo no ambito
da sua area de atuacdo.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos,
incluindo:

a. Quantidade de profissionais

A area de gestdo de risco é composta por 2 (dois) colaboradores.
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b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A principal fungdo da area de gestdo de riscos é garantir que os fundos atuem de acordo
com o estabelecido em seus regulamentos, incidindo desde o processo de investimento
até o desinvestimento.

c. Os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Os Sistemas: sdo utilizadas planilhas desenvolvidas internamente para acompanhar a
adequacdo dos investimentos a politica de investimento descrita no regulamento de cada
fundo, bem como para realizar cenarios de estresse desenvolvido para cada fundo.

Algumas das rotinas e procedimentos sdo as seguintes: (i) Foruns de Avaliacdo e
Monitoramento dos Riscos; (ii) Relatérios de Monitoramento de Riscos; (iii) Mensuragado
dos riscos.

As responsabilidades da drea de Risco sdo:

e |dentificar os fatores de risco inerentes a cada ativo;

e Mensurar diariamente os riscos dos ativos e das carteiras de acordo com as
metodologias descritas acima, tomando como base dados publicos, quando os
ativos forem negociados em bolsas ou em mercados organizados de balcdo, ou
com base em dados privados nos demais casos. Os dados privados devem seguir
metodologia devidamente documentada para a captura dos mesmos e deve ser
passivel de verificacdo por terceiros;

e Revisar e analisar o resultado dos cendrios de avaliagdo das carteiras;

e Propor os limites baseado nos cenarios e riscos identificados e mensurados;

e Monitorar o enquadramento dos limites propostos e legais;

e Alertar ao comité de investimento qualquer mudanca adversa nas condicGes de
mercado;

e Monitorar a performance das carteiras, a fim de verificar se estdo enquadrados
nos niveis aceitaveis de risco dos regulamentos dos Fundos sob gestdo da Versal
Finance;

e Adotar a¢des temporadrias preventivas, sob qualquer movimento que possa ser
um indicio de perdas e inadimpléncias, e, inclusive colocar esta situacdo para
apreciacdo do Comité de Crédito e/ou do Comité de Investimentos;

e Acompanhar a andlise das aquisicdes de Direitos de Crédito e seus titulos
representativos;

e Acompanhar a evolucdo de ocorréncias restritivas nos cedentes e sacados da
carteira;

e Gerenciar a checagem junto a sacados e/ou cedentes acerca da performance das
operacoes;

e Acompanhar a praca de pagamentos das liquidacdes;

e Acompanhar a evolucdo de IL (indice de liquidez) e/ou indice de inadimpléncia;
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e Gerenciar as operagdes e alertas sobre qualquer desenquadramento em relagdo
as condicGes operacionais aprovadas pelo Comité de Crédito, Comité de
Investimento e os regulamentos dos Fundos geridos pela Versal Finance;

e Gerenciar vencidos e risco considerado “curso anormal” ou probabilidade de
inadimpléncia;

e Gerenciar garantias;

e Fazer triagem das informacdes, principalmente das checagens efetuadas;

e Rever os “histdricos” de checagem (titulos ndo avaliados, checagem negativa e
checagem positiva) e verificar se estdo parametrizados; e

e Analisar a carteira e emitir relatdrio padrdo da Gestdo de Risco, periodicamente
ou quando solicitado, sobre o comportamento cada empresa. Este relatério
devera integrar as informacdes para o Comité de Crédito e/ou Comité de
Investimentos.

A Versal Finance também contratou o sistema — ComDinheiro — que realiza a analise de
risco, elaboracdo de laminas, entre outros recursos. Como a Versal Finance atua
preponderante com fundos de investimento em participacdes e FIDCs, as analises
realizadas pela drea de risco consistem na andlise de cada operacdo efetivada, com
andlises voltadas para cada operacdo, garantindo assim o melhor controle.

A infraestrutura disponibilizada para a area de risco é composto de: (a) estacdes de
trabalho com computadores, com acesso a internet, e-mail, e a rede da Versal Finance,
configurada conforme politica de seguranca definida pela Sociedade, com acesso
exclusivo ao diretério no qual deverdo ser armazenados os dados dos fundos; (b) central
telefénica digital IP (PABX); (c) linhas de telefone digitais (E1)e linhas de telefonia mével;
(d) sistema de firewall duplo, integrado como protecdo a estrutura de Tl com a
possibilidade de e armazenamento e back-up, fisico, e em dois ambientes virtuais; (e)
impressora e digitalizador de documentos; e (f) salas de reunido (fisica e online).

d. Aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O responsavel pela gestdao de risco ndo esta subordinado a outras diretorias dentro da
estrutura da Versal Finance, tendo total discricionariedade para tomada de decisdes no
ambito de sua area de atuacdo, pois ndo responde a area de gestdo de recursos.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de
tesouraria, de controle e processamento de ativos e da escrituragdo de
cotas, incluindo:

Ndo se aplica. A Versal Finance atua apenas na atividade de gestdo de recursos e
distribuicao.
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a. Quantidade de profissionais
0 (zero). Ndo se aplica. A Versal Finance atua apenas na atividade de gestdo de recursos.
b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Ndo se aplica. A Versal Finance atua apenas na atividade de gestdo de recursos.

c. Aindicacdo de um responsavel pela area e descrigdo de sua experiéncia na atividade

Ndo se aplica. A Versal Finance atua apenas na atividade de gestdo de recursos.

8.12. Fornecer informacgdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas
de fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais

A drea é composta por um profissional, o Sr. Oswaldo Guerra D’Arriaga Schmidt, cujo
curriculo estd disposto no item 8.4 deste Formuldrio de Referéncia.

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Dentre as atividades desenvolvidas para distribuicdo de cotas de fundos de investimento
estdo:

e Participacdo em reunides com investidores e potenciais investidores com objetivo
de esclarecer detalhes da performance, estratégias de investimento e mudancas
no perfil da carteira investida, caso tenha ocorrido, além de apresentar a visdo do
gestor para o mercado de origem dos ativos investidos e ativos-alvo do fundo.

e Validacdo de questionario requerido pelo administrador;

e Aplicacdo do questionario de “Suitability”, ou perfil do investidor, a potenciais
investidores, com vistas a identificacdo da adequacgdo dos produtos financeiros
distribuidos ao perfil de investimento do investidor, bem como ao cumprimento
aos preceitos estabelecidos na Resolugdo CVM 30/21 e no Cédigo de Distribuicdo
de Produtos de Investimentos (“Cddigo ANBIMA”).

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas

Conhecimento das politicas da Versal Finance com énfase nas politicas de PLD/FTP,
Suitability, exigéncia de ter o Certificado CPA-20 da ANBIMA.
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A Sociedade possui politica de incentivo/patrocinio para obtencdo do certificado acima
mencionado, bem como para a realizacdo de cursos e especializacdes nas matérias com
as quais os profissionais trabalham.

d. Infraestrutura disponivel, contendo relagdo discriminada dos equipamentos e

servigos utilizados na distribuicao

e Estacles de trabalho com computadores, com acesso a internet, e-mail, e a rede
da Versal Finance, configurada conforme politica de seguranca definidas pela
Sociedade, com acesso exclusivo ao diretério no qual deverdo ser armazenados
os dados e documentos dos clientes e dos fundos objetos de distribuicdo;

e Linhas de telefone digitais e linhas de telefonia movel;

e Impressora e digitalizador de documentos; e

e Salas de reunido.

e. Os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
Sistemas: Uso de materiais técnicos nos termos do Cddigo ANBIMA de Distribuicao.

A Versal Finance segue seu processo de cadastro. Inicio com envio de formuldrios e coleta
de informacdes cadastrais dos potenciais investidores, verificacdo da documentacdo
recebida, definicdo do perfil do investidor, verificacdo de Suitability e a verificagcdo dos
dados e informacgdes dos investidores pelo sistema AML. Os esforcos de prospeccdo de
investidores podem se dar pessoalmente, por telefone ou por qualquer outro meio de
comunicacgao.

Com relagcdo ao processo de PLD/FTP, as verificacbes de dados e informacdes englobam
5 passos, com suporte do Risk Money Management System, o qual realiza as seguintes
consultas:

- Listas Restritivas Nacionais;

- Captura de Informacgdes através da midia nacional;

- Captura de informacdes através de Listas oficiais;

- Lista PEP (e Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas relacionados);
- Listas Restritivas Internacionais;

- Pesquisas de Processos Judiciais;

- Captura de Informacdes através de Diarios Oficiais;

- Responsabilidade socioambiental.
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8.13. Fornecer outras informaces que a empresa julgue relevantes:

A Versal Finance entende que ndo ha informacdes relevantes a serem prestadas.

9. REMUNERACAO DA EMPRESA

9.1. Em relagdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito
no item 6.1, indicar as principais formas de remuneragdo que pratica:

As principais formas de remuneracdo praticadas pela Sociedade na prestacdo de servicos
de gestdo de recursos sao:

(i) A cobranca de Taxa de Gestdo, valor auferido relativo a um percentual do
patrimonio liquido de cada fundo, cobrado e apurado na forma prevista no
regulamento de cada fundo de investimento. As taxas sao em percentual
do patrimonio liquido (PL) dos fundos com minimo mensal. Em 2 (dois)
fundos a taxa de gestdo é fixa com valor corrigido anualmente.

(ii) A cobranca de Taxa de Performance (quando aplicavel), com base no valor
percentual sobre o excesso de retorno nominal do fundo contra o
benchmark do mesmo.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total
auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste
formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes
em decorréncia de:

taxas com bases fixas —42,7%
taxas de performance — 0%
taxas de ingresso — 0%

taxas de saida — 0%

outras taxas —57,3%

® oo oo

9.3. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes:

A Versal Finance entende que ndo ha informacdes relevantes a serem prestadas.
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10.REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

10.1. Descrever a politica de selecdao, contratacdo e supervisao de prestadores
de servicos:

A Versal Finance possui uma politica para Contratacdo de Terceiros que deve ser seguida
rigorosamente por todos os seus Colaboradores ao realizarem qualquer contratacao.

Adicionalmente ao mencionado no item 8.9¢, a Versal Finance deve fiscalizar os servicos
prestados pelos Prestadores de Servicos contratados de forma a verificar, no minimo,
que:

i.  Ostermos e condi¢des estabelecidos no instrumento particular de prestacao de
servicos estdo sendo atendidos;

ii.  Prestador de Servico continua atendendo aos critérios mencionados no item 8.9c
e na Politica de Contratacdo de Terceiros da Versal Finance;

iii.  Seaequipe alocada é suficiente, adequada e, se seus prestadores possuem toda
capacitacdo necessaria para prestar o servico. Anualmente a Diretora de
Compliance coordena a revisdo dos documentos apresentados pelos Prestadores
de Servicos, caso sejam identificadas irregularidades os mesmos serdo notificados
para que no prazo de 30 (trinta) dias regularizem as pendéncias ou apontem as
medidas que estdo sendo tomadas para sanar tais pendéncias, sob pena de
rescisdo do contrato de prestacdo de servicos.

Caso a Versal Finance contrate terceiro para mensurar os riscos inerentes a cada um dos
fundos, cabe ao Diretor responsavel por Riscos, o dever de supervisionar e revisar
diligentemente o terceiro contratado.

A area de Compliance verifica periodicamente se os receptores dos servicos da Versal
Finance estdo recebendo de forma adequado os servicos contratados e se os prestadores
estdo seguindo todas as diretrizes e politicas exigidas.

10.2. Descrever como os custos de transagdo com valores mobilidrios sdo
monitorados e minimizados:

A Versal Finance atua preponderantemente na gestdo de fundos estruturados. Assim, a
maioria das operacOes realizadas pelos referidos fundos ndo implica em custos de
transacdo, por sua propria natureza e finalidade.
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Para a gestdo desses fundos estruturados, os custos transacionais sdo decorrentes da
contratacdo de agentes especificos, incluindo, mas ndo se limitando a, consultores e
advogados. Além das qualificac®es técnicas, sdo sempre avaliados os custos cobrados,
selecionando sempre quem possui a melhor relacdo qualificacdo x preco.

N3o obstante, para a gestdo de fundos enquadrados na Resolugdo CVM n? 175/2022, a
Versal Finance, previamente a qualquer operacdo a ser realizada com qualquer fundo sob
sua gestdo, estabelece os termos e condi¢des da operacdo por tipo (i) de transacao e (ii)
de mercado (titulos publicos, juros, cambio, acGes e derivativos), sendo tais termos
negociados previamente e combinados com a respectiva corretora de titulos e valores
mobilidrios, o que confere maior seguranca juridica a relacdo entre gestora e corretora.

Assim, o custo de transacdo é negociado, devendo ser acordado previamente a qualquer
operacdo a ser realizada com qualquer fundo sob gestdo da Versal Finance. A cada
operacdo transacionada pelas corretoras, sdo verificados se as taxas estdo de acordo com
o combinado, antes de enviar as operagdes ao custodiante do fundo.

Diariamente, antes de validar a cota do fundo em cada nova operacdo e autorizar sua
liquidacdo financeira junto ao custodiante, sdo devidamente verificados se os custos das
operacgles executadas, em especial quanto as taxas incidentes nas notas de corretagem,
estdo de acordo com as condigdes e valores previamente acordados.

Dessa forma, sdo monitorados os lancamentos financeiros de todos os custos
transacionais nos relatérios de composicdo das carteiras emitidos pelo custodiante do
respectivo fundo.

Em relacdo a selegdo de corretoras de titulos e valores mobilidrios, a Versal Finance busca
as corretoras especializadas, com servico de Research qualificado, com condicBes
comerciais compativeis com as condicdes praticadas pelo mercado. A Versal Finance
também monitora a existéncia de eventuais riscos a sua reputacao, realizando pesquisas
de background check, relacionados aos prestadores de servicos, de acordo com a suas
politicas, em especial sua politica de Compliance.

Ademais, a area de Compliance observa as operacles de day trade. Nessas situacoes,
solicitamos o racional de gestdo para verificar se as operagdes tém fundamentagdo
economica.

Além dos critérios mencionados acima, a Versal Finance segue as politicas de contratacado
de terceiros também em seu processo de selecdo e aprovacao de corretoras de titulos e
valores mobilidrios contratadas pela Sociedade.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como
recebimento de presentes, cursos, viagens etc.:
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A Versal Finance possui regras restritas quanto ao tratamento do soft dollar. Os sécios,
administradores, funciondrios e estagiarios da Versal Finance somente podem aceitar
presentes por parte de qualquer pessoa fisica ou juridica até o valor equivalente em
moeda nacional a USD 100.00 (cem ddlares).

Quaisquer outros brindes sejam de que natureza forem que excedam a este valor sdo
terminantemente proibidos.

Os sécios, administradores, funciondrios e estagiarios da Versal Finance que receberem
qualquer presente deverdo encaminhar e-mail a diretora de Compliance informando o
recebimento deste, especificando o presente recebido e quantidade, para que esta possa
instrui-lo qual a medida devera ser tomada.

Por fim, vale ressaltar que o recebimento de valores em espécie a qualquer titulo,
independentemente do valor, é terminantemente proibido.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negbdcios e
recuperacao de desastres adotados

A Versal Finance possui um Plano de Continuidade de Negdcios (PCN) que visa assegurar
a ndo interrupcdo das atividades da Versal Finance e/ou a perda de quaisquer
informacdes e documentos essenciais as atividades da Sociedade.

O PCN é constituido pelos seguintes planos:

e Plano de Administracdo de Crises (PAC): tem o propdsito de definir as
responsabilidades de cada membro da equipe envolvida com o acionamento da
contingéncia antes, durante e depois da ocorréncia do incidente. Além disso, tem
gue definir os procedimentos a serem executados pela mesma equipe no periodo
de retorno a normalidade;

e Plano de Recuperacdo de Desastres (PRD): tem o propdsito de definir os
procedimentos para contingenciamento dos ativos que suportam cada processo
de negdcio, objetivando reduzir o tempo de indisponibilidade e,
consequentemente, os impactos potenciais ao negdcio; e,

e Plano de Continuidade Operacional (PCO): tem o propdsito de definir um plano
de recuperacdo e restauracdo das funcionalidades dos ativos afetados que
suportam os processos de negdcio, a fim de restabelecer o ambiente e as
condigdes originais de operacdo, no menor tempo possivel.

O PCN deve ser revisado anualmente ou quando da implementacdo ou alteragcdo de um
novo processo, pois mudancas significativas em componentes, atividades ou processos
criticos de negdcio podem fazer com que novas estratégias e planos de ag¢do sejam
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previstos, evitando assim com que eventuais desastres desestabilizem profundamente o
andamento regular do negdécio da empresa.

A Versal Finance possui outro escritério (de contingéncia), localizado a Rua Claudio
Soares, 72, 12 andar, cj. 115, Bairro de Pinheiros, na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo
Paulo, CEP 05422-030, onde os socios, diretores, funcionarios da Versal Finance poderao
acessar remotamente, através do VPN, os servicos restaurados localmente, tais como: (i)
Outlook; (ii) sistema de acesso aos arquivos salvos na nuvem, acesso remoto; (iii) Rede
Versal Finance, dando continuidade, sem qualquer interrupcdo, aos negdcios da Versal
Finance. O espaco fisico disponibilizado permite a permanéncia de usuarios, com linhas
telefénicas, impressora, fax e outros recursos administrativos disponiveis.

Diariamente, sempre as 22 horas, ocorre backup dos servidores virtuais do Azure
(Microsoft) e no Dropbox profissional na nuvem, é feito o backup do proprio servidor, e
a retencdo é da seguinte forma:

e Backup Didrio ocorre de segunda a sexta-feira: Retencao de 30 dias;

e Backup Semanal ocorre todo sabado: Retencdo de 8 semanas;

e Backup Mensal ocorre no ultimo dia do més: Retengao de 60 meses =5 anos; e
e Backup Anual ocorre no ultimo dia do ano: Retengao de 10 anos.

O procedimento operacional (backup), acima descrito, serd testado em periodicidade
maxima trimestral. Faz parte do teste a recuperacdo de arquivos e sistemas do ano
corrente e de anos anteriores. A responsabilidade pelo procedimento de avaliacdo é da
area de tecnologia da informacdo da Versal Finance.

Em caso de ocorréncia de determinada contingéncia, a area de Compliance informara os

clientes e quaisquer outros terceiros da ocorréncia da contingéncia e, que a Versal
Finance, apesar do ocorrido, mantem suas fungc®es sem qualquer interrupcao.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdao do risco
de liquidez das carteiras de valores mobiliarios:

A politica de gestdo de liguidez segue todas as recomendacdes da ANBIMA guanto a este
assunto, a saber:

1. Principios:
e Abrangéncia: este manual abrange todos os fundos e carteiras de investimentos
abertos sob responsabilidade da Versal Finance.
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Melhores Praticas: o processo e a metodologia deste manual devem seguir as
melhores praticas de mercado.

Comprometimento: os Colaboradores da Versal Finance, independentemente de
sua funcdo exercida, devem estar comprometidos em seguir as politicas, praticas
e controles internos necessarios ao cumprimento dessa politica.

Equidade: todos os fundos e carteiras devem seguir a mesma metodologia,
processos e controles quanto ao gerenciamento de riscos, assegurando
tratamento equitativo aos cotistas independente do fundo ou carteira que eles
possuam com a Versal Finance.

Consisténcia: as informacdes e precos a serem utilizados no processo de gestdo
de risco de liquidez devem ser obtidos de fontes externas independentes e seguir
o principio da Equidade. Quando da impossibilidade de os dados serem obtidos
de fontes externas independentes, a metodologia e premissas de formacdo do
preco devem ser Unicas para todos os fundos e carteiras. Os dados privados
devem seguir metodologia devidamente documentada para a captura dos
mesmos e deve ser passivel de verificacdo por terceiros.

Compliance: este manual deve estar em conformidade com as diretrizes da
ANBIMA, bem como as metodologias e procedimentos adotados devem ser
passiveis de verificacdo pela area de Supervisdo da ANBIMA.

Frequéncia: o gerenciamento de risco de liquidez deve ser realizado no minimo
semanalmente.

Transparéncia: tanto este manual quanto visitas para conhecer os procedimentos
da Versal Finance estdo disponiveis a todos os clientes.

Formalismo: o processo aqui descrito deve ser seguido pela drea de gestdo de
risco e todos os documentos referentes as suas decisdes devem ser guardados.

2. Meétricas de Liquidez:

Mensuramos a liquidez individual dos ativos para determinar a liquidez do fundo.
Quanto ao passivo, calculamos: grau de dispersdo do passivo, resgates em
condicdes ordinarias, teste de stress de liquidez. Além disso, estabelecemos a
regras para controle do caixa do fundo.

3. Desenguadramento e Gerenciamento de Efeitos adversos:

Estabelecemos os parametros e processos para reenquadramento dos fundos nas
situacdes supracitadas.

4. Processo de gestdo de risco de liquidez:

40



DocuSign Envelope ID: 04095946-206B-4711-975D-821F6AAC 1566

10.6.

\'

VERSAL

FINANCE

Definimos frequéncia de revisdo da politica e do comité responsavel pela revisdo
do Manual de Gestdo de Liquidez. Além disso, definimos os procedimentos
semanais, o procedimento para guarda.

Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o
cumprimento das normas especificas de que trata o inciso | do art. 33, caso
decida atuar na distribuicdao de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor:

Os procedimentos de cadastro de clientes, de movimentacdo financeira e de
intermediacdo de valores mobilidrios estdo formalizados, de acordo com o inciso | artigo
30 e demais normas especificas dos reguladores e autorreguladores, conforme abaixo:

Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo —
PLD/FTP:
o A referida politica visa: (a)-Estabelecer o conceito de (i) lavagem ou

ocultacdo de bens, direitos e valores; (ii) utilizar o sistema financeiro para
a pratica de atos ilicitos; e (iii) financiamento ao terrorismo; (b)
Determinar a estrutura organizacional reforcando o compromisso de
todos os Colaboradores da Versal Finance em cumprir com todas as
normas relativas ao combate a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo e Corrupcdo, identificando produtos, servicos e areas que
possam ser vulneraveis; os paises sensiveis; e, movimentacdes atipicas
gue possam caracterizar o indicio deste crime. (c) enfatizar a importancia
de conhecer o Cliente, os Colaboradores e Parceiros; (d) Determinar
atividade de monitoramento de operagdes e procedimento de
comunicacdo junto ao COAF (Conselho de Controle de Atividades
Financeiras) e demais Autoridades Governamentais; e (e) definir
Programa de Treinamento aos Colaborados da Versal.

Politica de Suitability:
o Objetivo da Politica de Suitability é estabelecer as diretrizes de

direcionamento e de processos da Versal Finance para identificar o perfil
de risco do cliente, a adequac¢do do produto e servicos ao perfil do cliente,
considerando seus objetivos, sua situacdo financeira, seu grau de
conhecimento do mercado financeiro e sua experiéncia para reconhecer
0s riscos associados a cada tipo de investimento e, o momento de vida em
que o cliente se encontra.

Processo de Suitability possui dois pilares, quais sejam: (a) a classificacdo

dos investimentos financeiros e a classificagcdo dos clientes quanto a seus
objetivos de investimento; (b) a identificacdo da situacdo financeira do
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cliente; e se o cliente possui conhecimento e experiéncia necessarios para
compreender os riscos relacionados ao produto, servico ou operacgao.

o Processo de Conheca Seu Cliente (Know Your Customer), presente na
Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo. (quando aplicavel)

Trata-se do conjunto de acBes a serem adotadas para identificacdo do cliente mantendo
seu cadastro sempre atualizado, sua documentacdo devidamente arquivada, bem como
todos e quaisquer documentos e informacdes que permitam identificar o beneficidrio
final da operacao.

10.7. Enderego da pagina do administrador na rede mundial de computadores
na qual podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 desta
Instrugao:
www.versalfinance.com.br

11. CONTINGENCIAS

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam
relevantes para os negdcios da empresa, indicando:

a. Principais fatos

Ndo existem processos judiciais, administrativos ou arbitrais nos quais a empresa figure
no polo passivo.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo existem processos judiciais, administrativos ou arbitrais nos quais a empresa figure
no polo passivo.
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11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracao de
carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua
reputagdo profissional, indicando:

a. Principais fatos

Ndo existem processos judiciais, administrativos ou arbitrais nos quais os diretores
responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios (responsaveis pela
gestdo de recursos) figurem no polo passivo.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo existem processos judiciais, administrativos ou arbitrais nos quais o diretor
responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios figure no polo passivo.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens
anteriores:

Ndo ha contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo,
indicando:

a. Principais fatos

Ndo existem condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado
em que a empresa tenha figurado no polo passivo.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo existem condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado
em gue a empresa tenha figurado no polo passivo.
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11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administragdo de
carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha
afetado seus negdcios ou sua reputagdo profissional, indicando:

a. Principais fatos

Ndo existem condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado
em que o diretor responsavel pela administragdao de carteiras de valores mobilidrios
tenha figurado no polo passivo.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo existem condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios
tenha figurado no polo passivo.

12. DECLARACOES ADICIONAIS DO DIRETOR  RESPONSAVEL  PELA
ADMINISTRACAO, INFORMANDO SOBRE:

DeclaracGes na proxima pagina.

Sdo Paulo, 14 de marco de 2024.
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Sdo Paulo, 14 de marco de 2024.

Declaragdes do diretor responsavel pela administracao de recurso de terceiros

a. acusacgOes decorrentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do
Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados érgaos

O Diretor Responsavel pela Administracdo de Recursos de Valores Mobilidrios, declara que ndo existem
acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como ndo estd inabilitado ou suspenso para
o exercicio de cargo em instituicBes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM,
pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitado
Ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a
funcionar pelos citados érgdos.

b. condenacdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussdo, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdémica, as
relagbes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em
jugado, ressalvada a hipdtese de reabilitacao

O diretor responsavel pela Administracdo de Carteiras de Valores Mobilidrios declara que ndo existem
processos ou condenacgbes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relacbes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por
decisdo transitada em jugado.

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles disporem razado de decisdo judicial e administrativa

O diretor responsavel pela Administracdo de Carteiras de Valores Mobilidrios declara que ndo esta
impedido de administrar seus bens ou deles disporem razao de decisdo judicial e administrativa, bem
como declara ndo haver nenhuma demanda contra si neste sentido.

d. inclusdo em cadastro de servigos de proteg¢do ao crédito
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O diretor responsavel pela Administracdo de Carteiras de Valores Mobilidrios declara que ndo est3
incluido em cadastro de servicos de protecdo ao crédito.

e. inclusdo em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado

O diretor responsavel pela Administracdo de Carteiras de Valores Mobilidrios declara que ndo est3
incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado.

f. titulos lavrados contra si.

O diretor responsavel pela Administracdo de Carteiras de Valores Mobilidrios declara que ndo tem
contra si titulos levados a protesto.

DocuSigned by:
[ﬂmnlﬂ(a Sehmidt

7E4410C1ACOF494..

Oswaldo Guerra D’Arriaga Schmidt

Diretor responsavel pela administracdo de recurso de terceiros
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Informagdes Gerais

Nome

Email (opcional)

Data de Nascimento

OSWALDO GUERRA D'ARRIAGA SCHMIDT
oswaldo.schmidt@versalfinance.com.br

1/9/67

Experiéncia Profissional

Instituicao Atual:

VERSAL FINANCE GESTAO DE RECURSOS LTDA

Cargo

Diretor Administrador

Data em que assumiu cargo atual

4/8/11

Dala em que passou a fazer parte do
atual departamento

4/8/11

Data de entrada (més/ano)

4/8/11

Instituicao 1

Nome

ISD Capital Investimentos Consultoria

Cargo

Diretor Executivo

Data de entrada (més/ano)

Jan-09

Data de saida (més/ano)

Apr-11

Instituigao 2

Nome

Citi CTVM

Cargo

Superintendente de Investimentos (Head de Operacoes Estruturadas Para o Bra

Data de entrada (més/ano)

Jul-06

Data de saida (més/ano)

Dec-08

Instituicao 3

Nome

Unibanco - Unido de Bancos Brasileiros

Cargo

Superintendente de Tesouraria - Heado de Derivativos

Data de entrada (més/ano)

May-04

Data de saida (més/ano)

Jun-06

Instituicao 4

Nome Unibanco-AlG Seguros e Previdéncia

Cargo Superintendente de Investimentos (Head de Gestido das Reservas Técnicas)
Data de entrada (més/ano) Feb-99
Data de saida (més/ano) Apr-04
Instituicao 5

Nome UAM (Unibanco - Diretoria de Adm. De Recursos de Terceiros)

Cargo Diretor De Investimentos - Renda Variavel

Data de entrada (més/ano) Mar-94
Data de saida (més/ano) Feb-99

Cargos ocupados em Entidades

de Classe

Entidade

Cargo

Periodo

Entidade

Cargo

Periodo

Formacao

Graduacao

Curso

Engenharia Civil

Instituicao

PUC/RJ

Data da conclusao (més/ano)

Dezembro de 1989

Pos Graduacao

Curso

MBA - General Management 1993

Instituicao

Universidade da California em Berkeley

Data da conclusdo (més/ano)

Maio de 1993

Mestrado

Curso

Instituicao

Data da conclusdo (més/ano)

Doutorado

Curso

Instituicao

Data da conclusdo (més/ano)

Certificagao profissional

Titulo

CPA-20

Orgao Certificador

ANBIMA

Titulo

CGA

Orgéao Certificador

ANBIMA

Comentarios adicionais
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InformacgGes Gerais

Nome

ALVARO DE SA FREIRE VIEITAS JUNIOR

Email (opcional)

alvaro.safreira@versalfinance.com.br

Data de nascimento

02/06/1951

Experiéncia Profissional

Instituicdo Atual

VERSAL FINANCE GESTAO DE RECURSOS LTDA

Cargo

Economista-Chefe

Data em que assumiu cargo
atual

21/12/2016

Cargo Diretor Executivo

Data em que passou a fazer 30/07/2012

parte do atual departamento

Data de entrada (més/ano) 30/07/2012

Data da saida (més/ano) 21/12/2016

Instituigao 1

Nome UNIBANCO UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS
Cargo Diretor Executivo

Data de entrada (més/ano) fev/98

Data da saida (més/ano) abr/04

Institui¢ao 2

Nome DU

Cargo CEO - MD - Country Manager

Data de entrada (més/ano) dez/95

Data da saida (més/ano) jan/98

Instituicao 3

Nome Citibank

Cargo MD - Private Equity

Data de entrada (més/ano) fev/86

Data da saida (més/ano) nov/95

Instituicao 4

Nome Banco Mundial

Cargo Investment Officer no L.A. & Caribbean Investment Dep't
Data de entrada (més/ano) jun/84

Data da saida (més/ano) jan/86

Instituicao 5

Nome Banco Mundial

Cargo Project Finance Specialist na Asia-Pacific Industrial Projects
Data de entrada (més/ano) jan/81

Data da saida (més/ano) mai/84

Cargos Ocupados em Entidades de Classe

Entidade

FINAME/BNDES

Cargo

Board Member
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Periodo Em que estava no Unibanco

Entidade Interamerican Corporation for Infrastructure Finance (C.I.F.l.)
Cargo Board Member

Periodo Em que estava no Banco Mundial

Formagao

Graduagdo

Curso Economia

Instituicao UFRJ

Data de conclusdo (més/ano) |dez/77

Pés Graduagdo

Curso MBA Finangas
Instituicdo COPPE/UFRIJ
Data de conclusdo (més/ano) |dez/79

Curso

International Trade and Finance

Instituicao

Georgetown University

Data de conclusdo (més/ano)

dez/85

Curso

Corporate Finance

Instituigao

Harvard Business School

Data de conclusdo (més/ano)

dez/89

Curso

Global Business Strategy

Instituigao

IMD, Lausanne

Data de conclusdo (més/ano)

dez/99

Certificagcdo Profissional

Titulo

Orgio Certificador

Titulo

Org3o Certificador

Comentarios adicionais
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